
 
 

Załącznik nr 1 do Uchwały nr 114/24 Komitetu Monitorującego program regionalny Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 

2021-2027 z dnia 19.11.2024 r. 

 

Specyficzne kryteria dla Działania 10.2 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy (projekty OHP) 

Priorytet 10. Aktywni na rynku pracy 

Cel szczegółowy: ESO4.1. Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób poszukujących pracy – 

w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży – dla osób długotrwale bezrobotnych oraz 

grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także poprzez 

promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej. 

 

Typ/typy projektów przewidziane do realizacji w ramach naboru: 

 

1. Instrumenty i usługi rynku pracy wskazane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym: 

˗ identyfikacja potrzeb osób młodych oraz diagnozowanie możliwości w zakresie doskonalenia zawodowego poprzez 

opracowanie IPD, 

˗ pośrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej 

osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery 

zawodowej, 

˗ realizacja wysokiej jakości szkoleń służących zdobyciu, zmianie lub podniesieniu kompetencji lub kwalifikacji niezbędnych do 

wykonywania danego zawodu lub zadań na określonym stanowisku; 

˗ nabywanie lub uzupełnianie doświadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejętności w zakresie wykonywania danego 

zawodu poprzez staże spełniające standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakości Praktyk i Staży, 

˗ wsparcie zatrudnienia osoby młodej u przedsiębiorcy lub innego pracodawcy, stanowiące zachętę do zatrudnienia, m.in. 

poprzez pokrycie kosztów subsydiowania zatrudnienia, bony zatrudnieniowe lub bony na zasiedlenie dla osób, u których 

zidentyfikowano adekwatność danej formy wsparcia. 



 
2. Działania towarzyszące aktywizacji edukacyjno-zawodowej realizowane (jako uzupełnienie do działań wskazanych w punkcie 1), 

w tym: 

˗ wsparcie osób młodych w wyrównaniu zaległości edukacyjnych oraz rozwijaniu zdolności i umiejętności m.in. poprzez 

organizację zajęć pozalekcyjnych oraz zajęć integracyjnych i rozwoju osobistego; 

˗ wsparcie rozwoju kompetencji emocjonalno-społecznych osób młodych m.in. poprzez zajęcia terapeutyczno-korekcyjne, 

szkolenia z zakresu tzw. kompetencji miękkich służące redukcji zachowań dysfunkcjonalnych. 

 

Lp. Nazwa kryterium Definicja 
Opis znaczenia dla wyniku 

oceny 

Stosuje się 

do typu/ów 

projektu/ó

w (nr) 

1.  

Projekt przewiduje 

preferencje uczestnictwa dla 

osób z 

niepełnosprawnościami. 

Kryterium zostanie spełnione, gdy w treści wniosku o 

dofinansowanie zostanie wykazane, w jaki sposób 

osoby z wymienionej w kryterium grupy będą 

preferowane do udziału w projekcie. Osoby te muszą 

być rekrutowane w pierwszej kolejności, co musi zostać 

odzwierciedlone w procedurze rekrutacji, w 

szczególności w kryteriach rekrutacji uczestników do 

projektu. 

Wprowadzenie kryterium jest bezpośrednio związane z 

koniecznością osiągnięcia wskaźnika produktu 

określonego w FEŚ 2021-2027. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu. 

Ocena spełnienia kryterium 

polega na przypisaniu mu 

wartości logicznej TAK/NIE 

Niespełnienie kryterium 

skutkuje skierowaniem 

wniosku do poprawy.  

1-2 

2.  

Kwota wydatków 

przeznaczonych na 

realizację działań 

towarzyszących aktywizacji 

Kryterium zostanie spełnione, gdy w treści wniosku o 

dofinansowanie zostanie wykazane, że wydatki na 

działania towarzyszące (2 typ projektów) nie przekroczą 

30% całkowitej wartości projektu. Wprowadzenie 

Ocena spełnienia kryterium 

polega na przypisaniu mu 

wartości logicznej TAK/NIE 

2 



 
edukacyjno-zawodowej nie 

przekracza 30% całkowitych 

wydatków projektu. 

kryterium ma na celu zapewnienie w projekcie 

podstawowego wsparcia (1 typ projektów), dzięki 

któremu uczestnicy zdobędą kwalifikacje/kompetencje 

umożliwiające im trwałe wejście na rynek pracy. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu. 

Niespełnienie kryterium 

skutkuje skierowaniem 

wniosku do poprawy.  

 


