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Załącznik nr 1 do Uchwały nr 136/25 Komitetu Monitorującego program regionalny Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 

2021-2027 z dnia 3 kwietnia 2025 r. 

 

Kryteria specyficzne dla Działanie 10.11 Wsparcie osób powracających z zagranicy – EURES – projekt niekonkurencyjny  

Priorytet: 10. Aktywni na rynku pracy 

Cel szczegółowy: ESO4.2. Modernizacja instytucji i służb rynków pracy celem oceny i przewidywania zapotrzebowania na  

umiejętności oraz zapewnienia terminowej i odpowiednio dopasowanej pomocy i wsparcia na rzecz dostosowania umiejętności i  

kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz na rzecz przepływów i mobilności na rynku pracy. 

Typy projektów możliwe do realizacji w ramach naboru: 

1) projekty wspierające Państwowe Służby Zatrudnienia (PSZ) w zakresie Europejskich Służb Zatrudnienia (EURES), mające na 

celu:  

a) zwiększenie pomocy dla pracodawców z terenu województwa świętokrzyskiego w pozyskiwaniu pracowników z innych 

państw członkowskich oraz  

b) zwiększenie pomocy dla Polaków mieszkających za granicą w celu znalezienia zatrudnienia w województwie 

świętokrzyskim; 

2) szkolenia lub warsztaty podnoszące kwalifikacje lub umiejętności pracowników PSZ świadczących usługi w ramach sieci 

EURES. 
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Kryteria dostępu 

Lp. Nazwa kryterium Definicja 
Opis znaczenia dla wyniku 

oceny 

Stosuje się do 

typu/ów 

projektu/ów 

(nr) 

1.  

Grupę docelową stanowią 

pracownicy PSZ świadczący 

usługi w ramach sieci EURES. 

 

Kryterium zostanie spełnione, gdy grupą 

docelową objętą wsparciem w projekcie 

będą wyłącznie pracownicy PSZ świadczący 

usługi w ramach sieci EURES w 

województwie świętokrzyskim.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na 

podstawie treści wniosku o dofinansowanie 

projektu. 

Kryterium zero-jedynkowe. 

Ocena spełnienia kryterium 

polega na przypisaniu mu 

wartości logicznej TAK/NIE. 

Niespełnienie kryterium skutkuje 

skierowaniem wniosku do 

poprawy. 

1, 2 

2.  

Projekt zakłada podniesienie 

kompetencji lub kwalifikacji u 

pracowników EURES z 

województwa świętokrzyskiego.  

Kryterium zostanie spełnione, gdy we 

wniosku o dofinansowanie zostaną zawarte 

działania dotyczące podnoszenia 

kompetencji lub kwalifikacji pracowników 

EURES z województwa świętokrzyskiego. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na 

podstawie treści wniosku o dofinansowanie 

projektu. 

Kryterium zero-jedynkowe. 

Ocena spełnienia kryterium 

polega na przypisaniu mu 

wartości logicznej TAK/NIE. 

Niespełnienie kryterium skutkuje 

skierowaniem wniosku do 

poprawy. 

1, 2 

 


