
Kielce, dnia 20.03.2025 r. 

Przyczyny bierności zawodowej mieszkańców województwa 

świętokrzyskiego 

(określone przez IZ dla naboru nr FESW.09.01-IZ.00-001/25) 

1. Badanie „Aktywność ekonomiczna ludności w województwie świętokrzyskim w 3 

kwartale 2024 r.” 1 wskazuje, że osoby bierne zawodowo stanowiły 44,6% (419 

tys. osób) ogółu ludności w wieku 15-89 lat. Najliczniejszą grupę biernych 

zawodowo tworzyły osoby w wieku 55-89 lat (68,8%). Wysoki wzrost o 17,6% (w 

porównaniu do 3 kwartału 2023) zanotowano również wśród osób w wieku 45-54 

lata. 

2. Wśród istotnych czynników, które wpływają na liczbę osób biernych zawodowo 

wskazuje się przede wszystkim płeć oraz wykształcenie. Kobiety bierne 

zawodowo stanowiły 58,9% ogółu. 

3. Liczną grupę osób biernych zawodowo (31,25%) stanowiły osoby z 

wykształceniem gimnazjalnym, podstawowym, niepełnym podstawowym lub bez 

wykształcenia.  

4. Strukturalne przyczyny bierności są w zasadzie stałe i związane z pobieraniem 

świadczeń emerytalnych (52,7%) oraz nauką i uzupełnieniem kwalifikacji (22,3%). 

W dalszej kolejności przyczyną bierności była choroba i niepełnosprawność. 

(9,4%). Pozostałe powody bierności zawodowej to obowiązki rodzinne np.: 

pełnienie ról opiekuńczych. 

5. Realizacja działań w podmiotach reintegracyjnych (CIS, KIS, ZAZ i WTZ) opiera 

się m.in. na zapisach ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym 

(KIS, CIS) i ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i 

społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (ZAZ i WTZ). 

6. Ustawę o zatrudnieniu socjalnym, regulującą zasady funkcjonowania CIS, KIS 

stosuje się do osób, które podlegają wykluczeniu społecznemu i ze względu na 

swoją sytuację życiową nie są w stanie własnym staraniem zaspokoić swoich 

podstawowych potrzeb życiowych i znajdują się w sytuacji uniemożliwiającej lub 

ograniczającej uczestnictwo w życiu zawodowym, społecznym i rodzinnym. W 

ustawie wskazano w szczególności osoby uzależnione i osoby niepełnosprawne.  

W art. 1 ust. 3 ww. ustawy zawarto katalog osób, do których nie stosuje się jej 

przepisów, są to m. in. osoby które nabyły prawo do emerytury. 

7. Mając na uwadze dane statystyczne dotyczące problemu bierności zawodowej w 

województwie świętokrzyskim a także specyfikę grupy docelowej w niniejszym 

naborze, rekomenduje się objęcie wsparciem osób biernych zawodowo ze 

względu na: 

                                                           
1 Źródło danych GUS – Informacja sygnalna „Aktywność ekonomiczna ludności w województwie 
świętokrzyskim w 3 kwartale 2024 (dane wstępne).  



1) niepełnosprawność; 

2) chorobę, w tym uzależnienia; 

3) pełnienie ról opiekuńczych. 

Ponadto wsparciem powinny zostać objęte osoby bierne zawodowo z ww. przyczyn 

w wieku 45+ oraz osoby o najniższym wykształceniu (poziom ISCED 0-2). 


