Kielce, dnia 20.03.2025 .

Przyczyny biernosci zawodowej mieszkancéw wojewoédztwa
swietokrzyskiego

(okreslone przez IZ dla naboru nr FESW.09.01-1Z.00-001/25)

1. Badanie ,Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie swietokrzyskim w 3
kwartale 2024 r.” * wskazuje, ze osoby bierne zawodowo stanowity 44,6% (419
tys. osdb) ogdtu ludnosci w wieku 15-89 lat. Najliczniejszg grupe biernych
zawodowo tworzyty osoby w wieku 55-89 lat (68,8%). Wysoki wzrost 0 17,6% (w
poréwnaniu do 3 kwartatu 2023) zanotowano réwniez wsréd oséb w wieku 45-54
lata.

2. Wsrdd istotnych czynnikow, ktore wptywajg na liczbe oséb biernych zawodowo
wskazuje sie przede wszystkim pte¢ oraz wyksztatcenie. Kobiety bierne
zawodowo stanowity 58,9% ogotu.

3. Liczng grupe oséb biernych zawodowo (31,25%) stanowity osoby z
wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym, niepetnym podstawowym lub bez
wyksztatcenia.

4. Strukturalne przyczyny biernosci sg w zasadzie state i zwigzane z pobieraniem
Swiadczen emerytalnych (52,7%) oraz naukg i uzupetnieniem kwalifikacji (22,3%).
W dalszej kolejnosci przyczyng biernosci byta choroba i niepetnosprawnosg.
(9,4%). Pozostate powody biernosci zawodowej to obowigzki rodzinne np.:
petnienie rol opiekunczych.

5. Realizacja dziatan w podmiotach reintegracyjnych (CIS, KIS, ZAZ i WTZ) opiera
sie m.in. na zapisach ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
(KIS, CIS) i ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych (ZAZ i WTZ).

6. Ustawe o zatrudnieniu socjalnym, regulujgcg zasady funkcjonowania CIS, KIS
stosuje sie do osob, ktore podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na
Swojg sytuacje zyciowg nie sg w stanie wlkasnym staraniem zaspokoi¢ swoich
podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji uniemozliwiajgcej lub
ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym. W
ustawie wskazano w szczegolnosci osoby uzaleznione i osoby niepetnosprawne.

W art. 1 ust. 3 ww. ustawy zawarto katalog oséb, do ktorych nie stosuje sie jej
przepisow, sg to m. in. osoby ktére nabyty prawo do emerytury.

7. Majgc na uwadze dane statystyczne dotyczgce problemu biernosci zawodowej w
wojewodztwie Swietokrzyskim a takze specyfike grupy docelowej w niniejszym
naborze, rekomenduje sie objecie wsparciem osob biernych zawodowo ze
wzgledu na:

1 Zrédto danych GUS — Informacja sygnalna ,Aktywno$é ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie
Swietokrzyskim w 3 kwartale 2024 (dane wstepne).



1) niepetnosprawnosc;
2) chorobe, w tym uzaleznienia;
3) petnienie rél opiekunczych.

Ponadto wsparciem powinny zosta¢ objete osoby bierne zawodowo z ww. przyczyn
w wieku 45+ oraz osoby o najnizszym wyksztatceniu (poziom ISCED 0-2).



