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Czy wniosek posiada uchybienia w zakresie spetnienia kryteriow formalnych, ktére nie
zostaty dostrzezone na etapie oceny formalne;j?

TAK — wskaza¢ uchybienia kryteriow
O formalnych i przekaza¢ wniosek do O NIE - WYPELENIC CZESC B
ponownej oceny formalne;j

UCHYBIENIA KRYTERIOW FORMALNYCH
(WYPELNIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA ODPOWIEDZI ,,TAK™)

O TAK NIE — UZASADNIC DO POPRAWY/
I ODRZUCIC PROJEKT UZUPELNIENIA
O TAK O NIE-UZASADNIC I ODRZUCIC PROJEKT

UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIOW DOSTEPU
(WYPEENIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA ODPOWIEDZI ,NIE”)

Maksymalna/ Uzasadnienie oceny w
Nr czgéci wniosku o dofinansowanie mil'limalna Prz.yznana przy.padku przyz’nania
projektu oraz kryterium merytoryczne liczba liczba liczby punktow
punktow punktow mniejszej niz
ogbltem maksymalna
1. Diagnoza grupy docelowej w
kontekscie wsparcia przewidzianego 17/10
regulaminem wyboru projektow, w
tym:




a)

opis i uzasadnienie grupy docelowej
zaplanowanej do objgcia wsparciem
(m.in.: adekwatno$¢ doboru grupy
docelowej do zakresu planowanego
wsparcia, wnioski z analizy danych
dotyczacych grupy docelowej),

b)

opis potrzeb i oczekiwan grupy
docelowej w konteks$cie wsparcia,
ktére ma by¢ udzielane w ramach
projektu,

opis barier, na ktére moga
napotykac¢ uczestnicy projektu,

d)

opis sposobu rekrutacji uczestnikow
projektu oraz podmiotow
obejmowanych wsparciem, w tym
kryteria rekrutacji, przy czym opis
sposobu rekrutacji musi zawieraé co
najmniej plan i harmonogram jej
przeprowadzenia, okreslenie
niedyskryminacyjnych kryteriow
wyboru, zapobieganie ewentualnym
problemom zwigzanym z rekrutacja
grupy docelowe;j.

. Poprawnos¢ doboru wskaznikow
realizacji projektu i okreslenie
sposobow ich pomiaru, w tym:

10/6

a)

zawarcie adekwatnych
obowigzkowych wskaznikow
produktu, rezultatu oraz innych
wspolnych wskaznikow produktu,
wskazanych w regulaminie
wyboru projektow,

b)

okreslenie wartosci docelowe;j
obowigzkowych wskaznikow
produktu, rezultatu oraz innych
wspolnych wskaznikéw produktu,

sposobu pomiaru wskaznikow
produktu 1 rezultatu (okreslenie
zrodet weryfikacji/pozyskania
danych do pomiaru wskaznikow
oraz czestotliwo$¢ ich pomiaru).




3. Poprawnos¢ zakresu oraz opisu

planowanych zadan, w tym: 22/13

a) adekwatno$¢ planowanych dziatan
w projekcie w konteksScie
zdiagnozowanych problemow i
potrzeb oraz barier grupy
docelowej, spojnosc i logika zadan
w kontekscie zdiagnozowanych
problemow 1 potrzeb grupy
docelowej,

b) poprawnos¢ opisu zadan (m.in. z
uwzglednieniem rodzaju 1
charakteru wsparcia, liczby
uczestnikoOw/uczestniczek, zadan,
liczby grup, liczby godzin
wsparcia, terminoéw ich realizacji),
wraz ze wskazaniem podmiotu 10
realizujacego dzialania w ramach
zadania (w przypadku projektu
partnerskiego), uzasadnienie
wyboru partnerow do realizacji
poszczegbdlnych zadan lub ich
czesci (o ile dotyczy),

¢) poprawnos¢ harmonogramu
realizacji projektu, w tym
poprawnos¢ podziatu zadan
merytorycznych na etapy.

4. Prawidlowos$¢ sporzadzenia budzetu
projektu w kontekscie zadan 23/14
zaplanowanych do realizacji w

ramach projektu, w tym:

a) niezbednos¢ 1 kwalifikowalnos¢
wydatkow do realizacji projektu i
osiggania jego celow/wskaznikow 10
(bezposrednie powigzanie
wydatkow z realizacjg zadan),

b) racjonalnos$¢ wydatkéw projektu
(czy wysoko$¢ planowanych
wydatkow nie jest zawyzona lub 7
zanizona, zgodno$¢ z cenami

rynkowymi poszczeg6lnych pozycji




budzetowych) i efektywnos¢
wydatkow projektu (czy planowane
wydatki pozwalaja na uzyskanie
najlepszych efektow przy
planowanych naktadach
finansowych),

c¢) poprawnos¢ formalno-rachunkowa
sporzadzenia budzetu projektu m.in.
w zakresie:
- limitéw wydatkow (m.in.: koszty
posrednie, cross-financing),
- zgodnosci ze stawkami
jednostkowymi (jesli dotyczy),
- okreslenia zrodta finansowania
wktadu wlasnego,
- okreslenia pomocy de
minimis/pomocy publicznej (jesli
dotyczy),
- przypisanie
Whioskodawcy/partneréw do
poszczegblnych kosztow w ramach
zadan, za ktorych wykonanie beda
oni odpowiedzialni.

. Doswiadczenie Wnioskodawcy i
partnerow (o ile dotyczy) w tym:

12/7

a) doswiadczenie w prowadzeniu
dziatah w zakresie tematycznym,
ktérego dotyczy projekt,

b) doswiadczenie w prowadzeniu
dziatan na rzecz grupy docelowe;j,
do ktorej kierowane bedzie
wsparcie,

c) doswiadczenie w prowadzeniu
dzialan na obszarze wojewodztwa
swietokrzyskiego.

. Sposob zarzadzania projektem, w
tym:

6/4

a) opis zakresu wymaganych
minimalnych kwalifikacji




niezbednych do realizacji zadan na
poszczegolnych stanowiskach,

b) opis struktury zarzadzania (m.in.:
podzial obowigzkow 1 zakres
zadan na poszczegolnych
stanowiskach),

c¢) adekwatno$¢ wskazanego sposobu
zarzadzania w kontekscie
zapewnienia sprawnej, efektywnej
1 terminowej realizacji projektu.

7. Potencjal techniczny i kadrowy
Whioskodawcy i partnerow (o ile
dotyczy) do realizacji projektu, w
tym:

10/6

a) potencjal techniczny i sposob jego
wykorzystania w ramach zadan
merytorycznych (m.in.: 5
pomieszczenia, wyposazenie,
sprzet),

b) potencjat kadrowy merytoryczny'
(personel projektu zaangazowany w
realizacj¢ zadan finansowanych z
kosztow bezposrednich projektu)
Whnioskodawcy 1 partnerow (o ile
dotyczy) i sposob jego
wykorzystania w ramach projektu,
w tym:

- opis kwalifikacji pracownikow
wnioskodawcy/partnera w
kontekscie obowigzkow, ktére dana
osoba bedzie realizowa¢ w
projekcie

lub

- opis minimalnych kwalifikacji
wymaganych od nowozatrudnionej
kadry w konteks$cie obowigzkow,
ktore beda realizowane w projekcie.

Laczna liczba uzyskanych punktéow
za kryteria merytoryczne:

! Ocenie nie podlega kadra zarzadzajaca projektem.




Czy wnlos’ek otrzy.ma.l mlnn’n:alnq wymagana liczbe 0 TAK 0 NIE
punktow w kazdej z czesci: 1,2, 3, 4,5, 6, 7?

CZESC D. KRYTERIA PREMIUJACE

Pola ponizej uzupetnia ION zgodnie z wlasciwym S ERAIHG )
zatacznikiem do Regulaminu wyboru projektu spetnione niespetnione

O -0 pkt

L= Pk 57 ASADNIC)
0 — 0 pkt

a-...... pkt (UZASADNIC)

Suma dodatkowych punktéw za spelnianie
kryteriow premiujacych:

CZESC E.LICZBA PUNKTOW I DECYZJA O MOZLIWOSCI
REKOMENDOWANIA DO DOFINANSOWANIA

EACZNA LICZBA PRZYZNANYCH PUNKTOW:

CZY PROJEKT SPELNIA WYMAGANIA MINIMALNE
(W TYM OTRZYMAL MINIMALNA WYMAGANA LICZBE PUNKTOW W
KAZDEJ Z CZESCI 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7) ORAZ KRYTERIA DOSTEPU, ABY MIEC

MOZLIWOSC UZYSKANIA DOFINANSOWANIA?
O TAK [0 NIE (UZASADNIC)

CZESC F. NEGOCJACJE (wypetni¢, jezeli w czesci E zaznaczono odpowiedz ,,TAK”)

CZY PROJEKT ZOSTAL SKIEROWANY DO NEGOCJACJI?

O TAK O NIE

ZAKRES NEGOCJACJI (WYPELNIC, JEZELI POWYZEJ ZAZNACZONO
ODPOWIEDZ ,, TAK”)

I. WYBRANE WARUNKI W ZAKRESIE KRYTERIUM DOTYCZACEGO
BUDZETU PROJEKTU

1. Kwestionowane pozycje wydatkow jako niekwalifikowalne

Zadanie | Pozycja . . .
ar i}; L Wartos¢ pozycji Uzasadnienie

2. Kwestionowane wysokoS$ci wydatkow

Zadanie | Pozycja | Warto$¢ Proponowana e ..
» .. Roéznica Uzasadnienie
nr nr pozycji wartosc




3. Proponowana kwota dofinansowania:

II. POZOSTALE WARUNKI DOTYCZACE ZAKRESU MERYTORYCZNEGO

PROJEKTU
Kryterium,
Lp. | ktérego dotyczy Warunek Uzasadnienie
warunek

I1I.

WARUNKI DOTYCZACE ZAKRESU OCENY FORMALNEJ PROJEKTU

OBEJMUJACE KRYTERIA OGOLNE, HORYZONTALNE I DOPUSZCZAJACE
Kryterium,
Lp. ktorego dotyczy Warunek Uzasadnienie
warunek
podpis oceniajgcego data



