
Wsparcie ze środków EFS+ 

dla jednostek samorządu terytorialnego 

w ramach programu 

„Fundusze Europejskie 

dla Świętokrzyskiego 2021-2027” 

23.07.2024



EFS+ w FEŚ 2021-2027:

388,5 mln EURO 

1 mld 677,7 mln PLN

• PRIORYTET 7. 

Zdrowi i aktywni zawodowo 

32,9 mln EUR – 142,2 mln PLN

• PRIORYTET 8. 

Edukacja na wszystkich etapach życia

72,1 mln EUR – 311,5 mln PLN

• PRIORYTET 9.

Usługi społeczne i zdrowotne

132,6 mln EUR – 572,4 mln PLN

• PRIORYTET 10.

Aktywni na rynku pracy

150,9 mln EUR – 651,6 mln PLN



Europejski Fundusz Społeczny+

ogłoszono 47 naborów projektów

w tym:

29 naborów w trybie konkurencyjnym

18 naborów w trybie niekonkurencyjnym

Priorytet 7

Zdrowi i aktywni zawodowo

2 nabory
68 wniosków o dofinansowanie

Priorytet 8

Edukacja na wszystkich etapach życia

18 naborów
495 wniosków o dofinansowanie

Priorytet 9

Usługi społeczne i zdrowotne

15 naborów
261 wniosków o dofinansowanie

Priorytet 10

Aktywni na rynku pracy

12 naborów
183 wnioski o dofinansowanie

(w tym 181 – WUP, 2 – DW EFS /BUR/) 

dane aktualne na dzień 12.07.2024



Alokacja EFS+

1 mld 407,4 mln PLN

Kontraktacja EFS+: 42,33%

Wnioski o płatność: 4,44%

łączna alokacja EFS+
dla priorytetów 7 – 10

bez kwot elastyczności

208 umów
595,8 mln PLN

Postępy we wdrażaniu Priorytetów 7, 8, 9, 10 programu

Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027

prezentowane są kwoty stanowiące wkład UE

dane aktualne na dzień 12.07.2024

zatwierdzone
wnioski o płatność

62,5 mln PLN



Poziom kontraktacji EFS+ w podziale

na priorytety programu FEŚ 2021-2027 

(bez kwot elastyczności)

dane aktualne na dzień 12.07.2024

Priorytet 8
alokacja (wkład UE)

260,4 mln PLN

116 umów
wkład UE: 133,7 mln PLN

Priorytet 10
alokacja (wkład UE)

551,3 mln PLN

46 umów
wkład UE: 194,5 mln PLN

Priorytet 9
alokacja (wkład UE)
480 mln PLN

45 umów
wkład UE: 200,5 mln PLN

Priorytet 7
alokacja (wkład UE)
115,7 mln PLN

1 umowa
wkład UE: 67,1 mln PLN

57,93% 51,34%

41,78% 35,29%



Aktywność JST w pozyskiwaniu środków z EFS+

(wnioski o dofinansowanie)

dane aktualne na dzień 12.07.2024

JST

40%

INNI 

60%

Łączna liczba wniosków o dofinansowanie 

w dotychczasowych naborach w Priorytetach 7-10 to 1007 wniosków, w tym:

- JST - 401 wniosków o dofinansowanie – 40 %

- pozostałe podmioty - 606 wniosków o dofinansowanie - 60 %



Efektywność JST w pozyskiwaniu środków z EFS+

(zawarte umowy o dofinansowanie)

dane aktualne na dzień 12.07.2024

Łączna liczba zawartych umów to 208, 
w tym:

- JST - 130 umów – 62 %

- pozostałe podmioty - 78  umów - 38 %

JST
62%

INNI
38%

Łączne dofinansowanie w zawartych 
umowach to 595,8 mln PLN, w tym:

- JST - 404,5 mln PLN – 68 %

- pozostałe podmioty - 191,3 mln PLN- 32 %

JST
68%

INNI
32%



PRIORYTET 7. 
Zdrowi i aktywni zawodowo 



Działanie 7.1 

Wsparcie zdrowotne świętokrzyskich pracowników

Alokacja w programie: 

28,9 mln EUR (wykorzystanie alokacji: 53,7 %) 

Projekty dla pracowników: przedsiębiorstw prywatnych, instytucji 

publicznych, organizacji pozarządowych itd.

Zakres wsparcia obejmuje m. in.:

- pakiety świadczeń zdrowotnych, wykraczające poza zakres badań 

podstawowych dla osób pracujących, 

- pakiety rehabilitacyjne i warsztaty terapeutyczne, zapobiegające chorobom 

zawodowym,

- doposażenie stanowisk pracy w celu poprawy ich ergonomii i 

bezpieczeństwa.

Planowany nabór: 

20 września – 3 listopada 2024

Alokacja: 10 mln PLN 



Działanie 7.2 

Programy rehabilitacyjne ułatwiające powrót 

na rynek pracy

Alokacja w programie: 

4 mln EUR

(wykorzystanie alokacji: 0,0 %)

Regionalne Programy Zdrowotne dla 

mieszkańców regionu 

świętokrzyskiego aktywnych 

zawodowo

Plany obejmują  kompleksową 

rehabilitację onkologiczną.

Planowany nabór: 

25 października – 8 grudnia 2024

Alokacja: 18,1 mln PLN 



Projekt strategiczny

Profilaktyka świętokrzyskich 

pracowników

• Dofinansowanie: 71 mln PLN

Realizator:

Wojewódzki Ośrodek 

Medycyny Pracy

• Cel: rozszerzenie zakresu badań okresowych 

o badania i konsultacje specjalistyczne oraz 

rehabilitację i profilaktykę zdrowotną. 

Projekt obejmie co najmniej 40 tys. 

świętokrzyskich pracowników w wieku 

45+ z przedsiębiorstw, NGO oraz z instytucji 

publicznych.

• Okres realizacji projektu:

1 lipca 2024 - 30 czerwca 2029



Priorytet 8.

Edukacja na wszystkich etapach życia



Działanie 8.1 

Wsparcie edukacji przedszkolnej

Alokacja w programie:

9,6 mln EUR

(wykorzystanie alokacji: 66,8 %)

Projekty mogą wspierać: 

- istniejące oraz nowopowstające 

przedszkola,

- dzieci w wieku przedszkolnym,

- kadrę pedagogiczną.

Aktualne możliwości to:

- tworzenie nowych miejsc przedszkolnych, 

szczególnie na obszarach wiejskich (białe plamy),

- realizacja różnorodnych zajęć dodatkowych dla 

dzieci, pod warunkiem powstania nowych miejsc, 

- podnoszenie kwalifikacji nauczycieli, szczególnie 

w zakresie nauczania dzieci ze specjalnymi 

potrzebami rozwojowymi.

Planowany nabór – tworzenie 

nowych miejsc: 

20 września – 3 listopada 2024

Alokacja: 13 mln PLN 



Projekty mogą wspierać (odpowiednio): 

- uczniów szkół podstawowych,

- uczniów liceów, 

- nauczycieli i pedagogów, 

- szkoły podstawowe,

- licea. 

Możliwe działania to m. in.:

- dodatkowe zajęcia pozalekcyjne 

i pozaszkolne, 

- wsparcie uczniów ze specjalnymi 

potrzebami rozwojowymi 

i edukacyjnymi,

- pomoc psychologiczną dla dzieci 

i ich rodziców, 

- podnoszenie kwalifikacji nauczycieli,

- doposażenie szkół.

• Alokacja w programie: 12,9 mln EUR

(wykorzystanie alokacji: 45,3 %)

Działanie 8.2 

Podnoszenie jakości 

kształcenia podstawowego 

• Alokacja w programie: 22,6 mln EUR

(wykorzystanie alokacji: 60,8 %)

• Trwa ocena i negocjacje projektów w 

ramach ww. Działań. 

Działanie 8.3 

Wysoka jakość edukacji 

ponadpodstawowej ogólnej



Projekty mogą przewidywać m. in.: 

- doradztwo edukacyjne i zawodowe dla 

uczniów, 

- płatne staże dla uczniów, 

- szkolenia dla nauczycieli i instruktorów

zawodu,

- działania wzmacniające współpracę szkół z 

pracodawcami,

- dodatkowe zajęcia pozalekcyjne 

i pozaszkolne, 

- wsparcie uczniów ze specjalnymi 

potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi,

- pomoc psychologiczną i terapeutyczną

dla dzieci i ich rodziców, 

- doposażenie (niezbędne do realizacji 

projektu).

Działanie 8.4 Rozwój szkolnictwa branżowego

Alokacja w programie: 23 mln EUR

(wykorzystanie alokacji: 15 %)

Projekty mogą wspierać m.in.: 

- uczniów techników oraz szkół branżowych, 

szkół policealnych i placówek kształcenia 

zawodowego; 

- nauczycieli i instruktorów zawodu,

- szkoły oraz placówki kształcenia 

zawodowego.

Planowany nabór: 

30 sierpnia – 15 października 2024

Alokacja: 12,7 mln PLN 



Działanie 8.5 

Wsparcie edukacji osób dorosłych

Alokacja w programie: 3,9 mln EUR

(wykorzystanie alokacji: 36,7 %)

Projekty dla osób dorosłych, zainteresowanych podnoszeniem wiedzy 

i kompetencji na poziomie podstawowym, niezbędnym do pełnego uczestnictwa 

w życiu społecznym. 

Zakres wsparcia obejmuje:

- podnoszenie kompetencji podstawowych osób dorosłych, szczególnie 

podstawowych kompetencji cyfrowych (np. podstawowa obsługa komputera 

i smartfona, podstawy korzystania z Internetu i poczty elektronicznej, korzystanie 

z bankowości elektronicznej, korzystanie z bankomatu, kas samoobsługowych itd.);

- wsparcie LOWE (Lokalnych Ośrodków Wiedzy i Edukacji);

- doradztwo zawodowe,

- maksymalna wartość wsparcia to 5 tys. PLN na 1 uczestnika projektu.

Trwa nabór: 12 lipca - 27 sierpnia 2024

Alokacja: 5,9 mln PLN



Projekty strategiczne

Programy stypendialne 

skierowane do uczniów 

szkół podstawowych, LO 

oraz szkół zawodowych

• Alokacja w programie: 9 mln EUR

Realizator: 

Departament Edukacji, Kultury i 

Dziedzictwa Narodowego UMWŚ

• Cel: wspieranie edukacji uczennic 

i uczniów, doświadczających trudności 

materialnych i bytowych.

• Coroczne edycje – w roku szk. 2023/24 

skorzystało 1920 uczniów. Kolejny nabór 

wniosków w roku szkolnym 2024/25.



Projekt strategiczny

Dziś uczeń – jutro student

• Dofinansowanie: 55,2 mln PLN

Realizator:

Politechnika Świętokrzyska 

wraz z partnerami

• Cel: zachęcenie i przygotowanie 

młodzieży ze szkół 

ponadpodstawowych do 

podejmowania studiów na kierunkach 

technicznych.



Projekt strategiczny „Dziś uczeń – jutro student” 

Termin realizacji projektu od 01.09.2023 r. do 30.06.2027 r.

Projekt jest realizowany przez Politechnikę Świętokrzyską w Partnerstwie z 

Uniwersytetem Jana Kochanowskiego oraz 11 Powiatami województwa  

świętokrzyskiego – Powiaty: buski, jędrzejowski, miasto Kielce, kazimierski, 

opatowski, ostrowiecki, pińczowski, sandomierski, skarżyski, starachowicki i 

staszowskim (powiat konecki, decyzją Władz Powiatu nie dołączył do realizacji 

projektu).

W ramach projektu zaplanowano 4 edycje w kolejnych latach szkolnych, dla uczniów 

z klas III i IV z liceów ogólnokształcących, klas IV i V z techników oraz uczniów szkół 

branżowych II-go stopnia. Docelowo z projektu ma skorzystać ponad 9 tys. uczniów.

1 edycja – rok szkolny 2023/2024 – zrekrutowano blisko 2,4 tys. uczniów 

i zrealizowano łącznie ponad 2,4 tys. godzin zajęć dydaktycznych

2 edycja – rok szkolny 2024/2025,

3 edycja – rok szkolny 2025/2026,

4 edycja – rok szkolny 2026/2027,



Projekt strategiczny

Świętokrzyska Edukacja 

Zawodowa
• Planowane dofinansowanie: 

20 mln PLN

Realizator:

Departament Edukacji, Kultury i 

Dziedzictwa Narodowego UMWŚ.

• Cel: udział kilkuset uczniów ze świętokrzyskich 

techników w zajęciach w ramach tzw. 

Wzorcowego Modelu Kształcenia Praktycznego 

(co najmniej 40% obowiązkowych zajęć 

praktycznych, realizowanych przez szkoły, 

będzie prowadzonych u pracodawców), 

ponadto realizacja kursów i staży uczniowskich.  

Planowane rozpoczęcie: III kwartał 2024 roku 



PRIORYTET 9.
Usługi społeczne i zdrowotne



Działanie 9.1 Aktywna integracja społeczna i zawodowa

Alokacja w programie: 

7,7 mln EUR

(wykorzystanie alokacji: 12 %)

Projekty mogą wspierać: 

- osoby bierne zawodowo 

(niepracujące,  nieposiadające 

statusu osoby bezrobotnej),

- osoby zagrożone wykluczeniem 

społecznym, 

- rodziny ww. osób,

- społeczność lokalną.

Możliwości działania to m. in.:

- zindywidualizowana i 

kompleksowa pomoc w formie 

aktywizacji społecznej, edukacyjnej, 

zawodowej i zdrowotnej; 

Ponadto:

- reintegracja społeczna i zawodowa realizowana 

przez Kluby Integracji Społecznej i Centra 

Integracji Społecznej; 

- usługi aktywnej integracji dla osób z 

niepełnosprawnościami w ramach Warsztatów 

Terapii Zajęciowej i Zakładów Aktywności 

Zawodowej.

Planowany nabór: 

Projekty dla WTZ/KIS/CIS/ZAZ 

Termin: MARZEC 2025 

Alokacja: 12 mln PLN 



Działanie 9.2 

Kompleksowe wsparcie sektora 

ekonomii społecznej 

• Dwa projekty – dofinansowanie 67 mln PLN

(wykorzystanie alokacji: 95,6 %)

1. Kielecko – Ostrowiecki Ośrodek Wsparcia 

Ekonomii Społecznej obejmuje powiaty: 

kielecki, konecki, skarżyski, starachowicki, 

ostrowiecki i miasto Kielce.

Więcej informacji: www.koowes.pl

2. Świętokrzyski Ośrodek Wsparcia Ekonomii 

Społecznej obejmuje powiaty: włoszczowski, 

jędrzejowski, pińczowski, kazimierski, buski, 

staszowski, opatowski i sandomierski. 

Więcej informacji: www.sowes.caritas.pl

• Wsparcie obejmuje m. in.: 

dotacje na nowe miejsca pracy, doradztwo 

i usługi biznesowe, mentoring , animację.



Działanie 9.3 

Aktywna integracja społeczna 

i zawodowa obywateli państw 

trzecich 

• Alokacja w programie: 4,1 mln EUR 

(wykorzystanie alokacji: 51,5 %)

Projekty mogą wspierać obywateli państw 

trzecich (spoza UE), np. uchodźców z Ukrainy, 

ich pracodawców oraz osoby świadczące 

wsparcie na ich rzecz.

W projektach można zaplanować np. pomoc 

psychologiczną, pomoc w znalezieniu pracy i 

mieszkania, w załatwianiu spraw urzędowych, 

szkolenia z j. polskiego i kultury polskiej itp.

Trwają projekty, dofinansowane w konkursie 

przeprowadzonym w 2023 r. 



Działanie 9.4 

Zwiększenie dostępności usług społecznych i zdrowotnych

▪ Alokacja w programie:  69,1 mln EUR 

Jest to największa alokacja

w części społecznej programu.  

(wykorzystanie alokacji: 27,6 %)

▪ Projekty mogą być kierowane do: 

- osób potrzebujących wsparcia 

w codziennym funkcjonowaniu

(w tym z powodu wieku, stanu zdrowia, 

niepełnosprawności) i do ich 

opiekunów, 

- osób dorosłych z problemami 

zdrowia psychicznego oraz do 

ich otoczenia (np. rodziny), 

- kadr świadczących usługi społeczne                                           

i zdrowotne. 

W projektach możliwa jest m. in.:

- organizacja usług opiekuńczych i 

zdrowotnych w formach m. in. 

środowiskowych i dziennych,

- asystencja osobista dla osób z 

niepełnosprawnościami, 

- realizacja działań zapobiegających 

umieszczaniu seniorów i osób 

niesamodzielnych w placówkach 

całodobowych,

- pomoc dla opiekunów (wsparcie 

wytchnieniowe, usprawnienie mieszkania 

osoby będącej pod opieką, wypożyczanie 

sprzętu rehabilitacyjnego, itd.). 



c.d. Działanie 9.4 

Zwiększenie dostępności usług społecznych i zdrowotnych

Ponadto w projektach można m. in:

- tworzyć i wspierać istniejące Centra Usług Społecznych, 

- zapewniać opiekę medyczną dla osób potrzebujących wsparcia w codziennym 

funkcjonowaniu, w tym opiekę pielęgniarska, paliatywną i w ramach hospicjów domowych, 

- organizować usługi społeczne i opiekę medyczną dla osób dorosłych z problemami 

psychicznymi, w tym dla osób uzależnionych, 

- szkolić kadry świadczące usług społeczne i zdrowotne.

KONKURSY w ramach Działania 9.4:

Tworzenie oraz wsparcie istniejących Centrów Usług Społecznych

Trwa nabór: 22 września 2023 – 23 września 2024 Alokacja: 39,9 mln PLN

Opieka domowa i środowiskowa nad seniorami i osobami niesamodzielnymi 

Nabór: 22 listopada 2024 – 5 stycznia 2025 Alokacja: 22,6 mln PLN 

Wsparcie osób z zaburzeniami psychicznymi

Nabór: 22 listopada 2024 – 5 stycznia 2025 Alokacja: 22,6 mln PLN



Działanie 9.5 Wsparcie rodziny oraz pieczy zastępczej

Alokacja w programie: 29,1 mln EUR

(wykorzystanie alokacji: 34,7 %)

Projekt mogą być skierowane do:

- dzieci, młodzieży i młodych dorosłych 

(w tym przebywających w pieczy 

zastępczej),

- rodzin doświadczających trudności 

opiekuńczo- wychowawczych,

- ofiar przemocy (i ich otoczenia), 

- kandydatów na rodziców adopcyjnych 

oraz do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej, rodzinnego domu dziecka;

- kadry świadczącej usługi dla dzieci 

i dla rodzin, 

- osób w kryzysie bezdomności 

i zagrożonych wykluczeniem 

mieszkaniowym;

Zakres wsparcia obejmuje m. in:

- tworzenie nowych i rozwijanie istniejących 

świetlic środowiskowych

- przeciwdziałanie przemocy w rodzinie,

- podnoszenie kompetencji rodzicielskich (np. 

komunikacja bez przemocy itp.),

- rozwijanie asystentury rodzinnej, organizacja 

terapii, mediacji, zatrudnianie rodzin 

wspierających, podnoszenie kwalifikacji kadr

działających na rzecz wsparcia rodziny,

- tworzenie i funkcjonowanie mieszkań 

treningowych i wspomaganych.

KONKURSY: 

Wsparcie pieczy zastępczej 

nabór dla PCPR- 28 czerwca – 6 sierpnia 2024  

Alokacja: 25,6 mln PLN

Wsparcie osób w kryzysie bezdomności 

Nabór: LUTY 2025 Alokacja: 5 mln PLN 



Działanie 9.6 

Podnoszenie potencjału 

partnerów społecznych i 

organizacji społeczeństwa 

obywatelskiego 

• Alokacja w programie: 2,4 mln EUR 

(wykorzystanie alokacji: 0,0 %)

• Projekty mogą wspierać partnerów społecznych

i organizacje społeczeństwa obywatelskiego, 

w tym NGO. Możliwe jest np. tworzenie sieci 

kontaktów i platform współpracy; szkolenia 

i doradztwo, rozwijające umiejętności 

pracowników organizacji pozarządowych; 

ponadto działania wzmacniające organizacyjnie 

NGO i partnerów społecznych.

Trwa ocena projektów, planowane 

ogłoszenie wyników – grudzień 2024 r.



Projekt strategiczny

Tworzenie lokalnych 

systemów wsparcia dla 

seniorów

• Dofinansowanie: 60,3 mln PLN

• Realizator: Regionalny Ośrodek 

Polityki Społecznej

• Cel: wdrożenie systemu koordynacji usług 

społecznych i zdrowotnych dla seniorów na 

poziomie gmin. Ponadto objęcie wsparciem 

3,5 tys. seniorów z powiatu kieleckiego

• Projekt realizowany od 1 lutego 2024 do 30 

stycznia 2027



PRIORYTET 10.
Aktywni na rynku pracy 



Projekty strategiczne

dotyczące BUR

• Projekt strategiczny (Działanie 10.6)

Pracownik kapitałem firmy. Postaw 

na jego rozwój z Bazą Usług 

Rozwojowych

Dofinansowanie: 35,9 mln PLN

• Projekt strategiczny (Działanie 10.9)

„BUduj swój Rozwój” – Baza Usług 

Rozwojowych 

Dofinansowanie: 42 mln PLN

Realizator projektów:

Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach

• Cel: dofinansowanie indywidualnych 

szkoleń zawodowych dla dorosłych.



„BUduj swój Rozwój” – Baza Usług Rozwojowych”

„Pracownik kapitałem firmy. Postaw na jego rozwój z Bazą 

Usług Rozwojowych”  

Realizator: Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach

Z projektów WUP Kielce skorzysta docelowo ponad 7 tys. osób. 
Projekty odrębnie kierują wsparcie do osób indywidualnych oraz odrębnie do 

pracodawców, szkolących pracowników. 
Dofinansowanie lub refundacja kosztów kursów zawodowych i studiów 

podyplomowych sięga od 75 do 90 %, do kwoty 8,5 tys. zł/os.
Oferta dotyczy wyłącznie szkoleń dostępnych w internetowej Bazie Usług 

Rozwojowych, administrowanej przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości. 
Dotychczas WUP Kielce zawarł ponad 1500 umów na przeprowadzenie szkoleń.

Więcej informacji: 
Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach

e-mail: wup@wup.kielce.pl
tel.: 41 36 41 600 wew. 620



ZAPRASZAMY DO KONTAKTU

infoEFS@sejmik.kielce.pl tel. 41 395 17 76
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